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QUYẾT ĐỊNH 

(Về việc thành lập Ban chỉ đạo ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và 

thống kê giáo dục Trường Mâm non Diễn Trung năm học 2025-2026 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON DIỄN TRUNG 

Căn cứ Quyết định số 131/QĐ-TTg ngày 25/01/2022 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt đề án “tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và 

chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 20222-2025; định hướng đến 

năm 2030; 

Công văn số 2525/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của Sở GD&ĐT Nghệ 

An về việc Hướng dẫn thực nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 đối với GDMN.  

Căn cứ Quy chế số 2675/SGD&ĐT-GDMN, ngày 15/9/2025 của Sở Giáo 

dục và Đào Nghệ An về việc thực hiện Quy chế chuyên môn giáo dục mầm non 

năm học 2025-2026; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng được quy định 

tại Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT về Điều lệ Trường Mầm non; 

Xét phẩm chất, năng lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Thành lập Ban chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số Trường mầm non Diễn Trung gồm các ông (bà) (Có danh sách kèm theo) 

Điều 2: ban chỉ đạo có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, tổ chức, triển khai 

và theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp về 

ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong nhà trường 

Điều 3: các ông (bà) có tên tại Điều 1 và các bộ phận có liên quan chịu 

trách nhiệm thi hành quyết định này.Quyết định có Hiệu lực kể từ ngày ký./. 

 

Nơi nhận                                                                            HIỆU TRƯỞNG 

-Như điều 3 

-Lưu VT 

 

                                                                                                Thái Thị Lý 



DANH SÁCH 

Ban chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và thống kê giáo 

dục Trường Mầm non Diễn Trung năm học 2025-2026 

(Kèm theo Quyết định số   /QĐ-MNDTr, ngày 11 tháng 12 năm 2025 của Hiệu 

trưởng Trường Mầm non Diễn Trung) 

 

STT Họ và tên Chức vụ Nhiệm vụ Ghi chú 

1 Thái Thị Lý Hiệu trưởng Trưởng ban  

2 Đoàn Thị Phượng P.Hiệu trưởng P.Trưởng ban  

3 Hoàng Thị Hoa Nhân viên VT Thư ký  

4 Nguyễn Thị Nhung P.hiệu trưởng Thành viên  

5 Ngô Thị Tình Nhân viên KT Thành viên  

6 Phạm Thị Phương Tổ trưởng MG Thành viên  

7 Nguyễn Thị Vân Tổ phó MG Thành viên  

8 Nguyễn Thị Hằng Nga Tổ trưởng NT - 

Bí thư ĐTN 

Thành viên  

9 Trần Thị Hồng Tổ phó NT Thành viên  

                                            Danh sách trên gồm có 09 người./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN BAN CHỈ ĐẠO ỨNG 

DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN, CHUYỂN ĐỔI SỐ VÀ THỐNG KÊ 

GIÁO DỤC TRƯỜNG MẦM NON DIỄN TRUNG 

(Kèm theo Quyết định số 167/QĐ-MNDTr, ngày 12 tháng 12 năm 2025 của 

Hiệu trường Trường Mầm non Diễn Trung) 

Căn cứ Quyết định số 167/QĐ-MNDTr ngày 12 tháng 12 năm 2025 của 

Hiệu trưởng Trường mầm non Diễn Trung  về việc thành lập Ban chỉ đạo ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và thống kê kế hoạch giáo dục của 

Trường mầm non Diễn Trung năm học 2025-2026; 

Trưởng ban chỉ đạo phân công nhiệm vụ cho các thành viên như sau: 

1.Đ/c Thái Thị Lý – Hiệu trưởng –trưởng ban 

- Chịu trách nhiệm chung về triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số của toàn trường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyển đổi số; 

- Xây dựng kế hoạch ứng dụng CNTT, chuyển đổi số và thống kê giáo 

dục Trường mầm non Diễn Trung năm học 2025-2026 

- Quyết định đầu tư trang thiết bị phù hợp yêu cầu và kinh phí của nhà 

trường và tình hình thực tế; 

- Quyết định nhiệm vụ của các thành viên trong Ban chỉ đạo 

- Chỉ đạo việc đánh giá công tác chuyển đổi số của nhà trường theo các 

tiêu chí tại Thông tư 53/2012/TT-BGD&ĐT và các tiêu chí về chuyển đổi số 

khác được ban hành trong năm học. 

- Quyết định sữa hay không sữa đánh giá của giáo viên trên hệ thống DLN 

- Thực hiện nhiệm vụ của cấp trên giao. 

2.Đ/c Đoàn Thị Phượng –Phó Hiệu trưởng – Phó ban 

- Chỉ đạo việc chuyển đổi số trong nhà trường 

- Đôn đốc giáo viên các tổ chuyên môn, phân công nhiệm vụ các thành 

viên và các bộ phận phụ trách thực hiện trên các phần mềm, trên Website, trên 

hệ thống quản lý văn bản. 

- Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc đánh giá của giáo viên trên CSD 

ngành, đánh giá chuẩn nghề nghiệp trên Temis….Kiểm tra, giám sát giáo viên 

thực hiện trên các phần mềm, trên Webesite, trên hệ thống quản lý văn bản 

- Thực hiện công tác chuyển đổi số trong công việc được giao.Thực hiện 

việc đánh giá, chỉ đạo việc đánh giá công tác chuyển đổi số theo các tiêu chí tại 

Thông tư 53/2012/TT-BGDĐT. 

- Kiểm tra, giám sát giáo viên thực hành trên các phần mềm tập huấn. 

- Thơcj hiện các nhiệm vụ khác do thủ trưởng đơn vị giao 



3. Đ/c  Hoàng Thị Hoa – Nhân viên – Thư ký 

- Làm công tác thư ký, tổng hợp các văn bản, lưu hồ sơ chuyển đổi  số 

- Đăng tải thông tin lên trang fanpeg và Website của nhà trường 

- Thường trực tiếp nhận, giải quyết trực tuyến các nội dung công việc 

- Làm công tác tổng hợp các văn bản, hồ sơ chuyển đổi số 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do trưởng ban giao 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được điều động 

4.Đ/c Nguyễn Thị Nhung – P.Hiệu trưởng – Thành viên 

- Thực hiện tự đánh giá công tác chuyển đổi số. 

- Phụ trách các phần mềm DLN;Vnedu; Sổ sức khoẻ điện tử học 

sinh;Phần mềm Vietec; Phần mềm Phổ cập; phần mềm Hỗ trợ QL MN 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi trưởng ban giao. 

5.Đ/c Ngô Thị Tình – Nhân viên kế toán – Thành viên 

- Tham mưu cho đồng chí Hiệu trưởng – Trưởng ban trong việc trang bị 

cơ sở vật chất phục vụ công tác chuyển đổi số của nhà trường. 

- Thực hiện ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong nghiệp vụ kế toán 

- Triển khai thu tiền trực tuyến qua  phần mềm Misa; hệ thống shisap 

- Thực hiện tự đánh giá chuyển đổi số. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được điều động 

6. Đ/c Phạm Thị Phương – Tổ trưởng chuyên môn MG – Thành viên 

- Đôn đốc khối 5-6 tuổi thực hiện các nhiệm vụ ứng dụng CNTT, chuyển 

đổi số của năm học 2025-2026. 

- Tuyên truyền, đăng tải thông tin về các hoạt động chuyển đổi số, hoạt 

động chuyên môn khối 5 - 6 tuổi lên trang Website nhà trường 

- Thực hiện tự đánh giá công tác chuyển đổi số. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được điều động. 

7. Đ/c Nguyễn Thị Vân – Tổ phó MG – Thành viên 

- Đôn đốc khối 4-5 tuổi thực hiện nhiệm vụ ứng dụng CNTT, chuyển đổi 

số của năm học 2025-2026 

- Tuyên truyền, đăng tải thông tin về các hoạt động chuyển đổi số, hoạt 

động chuyên môn tổ 4-5 tuổi lên trang Website nhà trường 

- Thực hiện tự đánh giá công tác chuyển đổi số. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được điều động. 



8. Đ/c Nguyễn Thị Hằng Nga – Tổ trưởng nhà trẻ - Bí thư chi đoàn 

TN – Thành viên 

- Đôn đốc đoàn viên thanh niên thực hiện các nhiệm vụ CNTT, chuyển 

đổi số của năm học 2025-2026. 

- Phát động phong trào thi đua về ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong 

đoàn viên thanh niên, phụ trách các Hội thi trực tuyến do các cấp phát động. 

- Tuyên truyền, đăng tải thông tin về các hoạt động chuyển đổi số, hoạt 

động Đoàn thanh niên, các hoạt động lễ hội lên trang Website của nhà trường. 

9. Đ/c Trần Thị Hồng – Tổ phó CMNT Thành viên 

- Đôn đốc khối 3-4 tuổi thực hiện nhiệm vụ ứng dụng CNTT, chuyển đổi 

số của năm học 2025-2026 

- Tuyên truyền, đăng tải thông tin về các hoạt động chuyển đổi số, hoạt 

động chuyên môn khối 3-4 tuổi lên trang Website nhà trường 

- Thực hiện tự đánh giá công tác chuyển đổi số. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được điều động. 

Trên đây là bảng phân công công việc cho các thành viên trong Ban chỉ 

đạo ứng dụng CNTT, chuyển đổi số Trường Mầm non  Diễn trung, năm học 

2025-2026, đề nghị các thành viên nghiêm túc thực hiện./. 

 

 

 

 



                 UBND XÃ AN CHÂU 

TRƯỜNG MN DIỄN TRUNG 
 

Số:168/KH-MNDTr 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 
 

     An Châu, ngày 12 tháng 12 năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” năm học 2025-2026 

Tại trường mầm non Diễn Trung 

 

Căn cứ Kế hoạch số 378/KH-UBND ngày 22/5/2025 của UBND Tỉnh Nghệ 

An về triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” trên địa bàn Tỉnh Nghệ An;  

Căn cứ Hướng dẫn của UBND xã An Châu về việc thực hiện Phong trào 

“Bình dân học vụ số”tại các cơ quan đơn vị.  

Trường MN Diễn Trung xây dựng Kế hoạch triển khai phong trào “Bình dân 

học vụ số” tại đơn vị như sau:  

           I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU: 

1. Mục đích: 

- Tăng cường phổ cập tri thức cơ bản về chuyển đổi số, kỹ năng số cho cán 

bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn đơn vị; trang bị kiến thức, kỹ năng số cần thiết 

để áp dụng vào công tác quản lý, giảng dạy, học tập, khai thác và thụ hưởng thành 

quả của khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.  

- Phát huy vai trò của toàn đơn vị trong việc tuyên truyền, nâng cao nhận 

thức và hành động về chuyển đổi số; khơi dậy tinh thần tự học, rèn luyện kỹ năng 

số và tham gia tích cực vào tiến trình chuyển đổi số của Thành phố và quốc gia.  

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai phong trào; 

đẩy nhanh tiến trình chuyển đổi số của ngành Giáo dục và Đào tạo.  

2. Yêu cầu: 

- Tổ chức triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” toàn diện, sâu rộng tới 

toàn thể CB,GV,NV trong toàn đơn vị, tạo nên cuộc vận động thi đua học tập, rèn 

luyện kỹ năng số. Cán bộ, đảng viên, nhà giáo tiên phong, gương mẫu thực hiện, 

góp phần lan tỏa tinh thần tự học, tự nâng cao tri thức, kỹ năng số.  

- Hình thành nhu cầu học tập, ứng dụng tri thức số trong mỗi CB,GV,NV 

trong đơn vị. Triển khai nhanh, rộng khắp, có hệ thống, gắn kết, hoàn thành sớm 

các mục tiêu đề ra; tích hợp công nghệ số vào giảng dạy, học tập và quản lý giáo 

dục, giúp CB,GV,NV kết nối, tương tác và phát triển kỹ năng để sử dụng các nền 

tảng, dịch vụ số, hình thành thói quen và văn hóa số.  
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- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, bảo đảm hiệu quả; kết quả của phong 

trào được đo lường bằng sự thay đổi năng lực số của CB,GV,NV, góp phần xây 

dựng thành công chính quyền số, phát triển kinh tế số, xã hội số.  

- Bảo đảm an toàn thông tin, bảo mật dữ liệu cá nhân trong suốt quá trình 

triển khai thực hiện phong trào; tăng cường hướng dẫn CB,GV,NV nhận diện và 

phòng tránh các rủi ro trên môi trường số.  

          II. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CỤ THỂ: 

1. Mục tiêu chung: 

 - Tuyên truyền, phổ biến, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và 

hành động của Cấp ủy, cán bộ, đảng viên, nhà giáo, nhân viên trong đơn vị về 

chuyển đổi số và công tác phổ cập kỹ năng số.  

- Triển khai đồng bộ các giải pháp, tập trung nguồn lực, huy động sự tham 

gia của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài đơn vị; cập nhật, nâng cao nhận thức về 

chuyển đổi số, kỹ năng số cho cán bộ, viên chức và người lao động trong đơn vị; 

phổ cập kỹ năng số cho CB,GV,NV trong việc sử dụng dịch vụ công trực tuyến và 

các dịch vụ thiết yếu.  

- Thi đua tự học về chuyển đổi số, rèn luyện phát triển kỹ năng số đáp ứng 

yêu cầu chuyển đổi số của ngành GD&ĐT; khai thác có hiệu quả các dịch vụ, nền 

tảng và công nghệ số, nhất là trí tuệ nhân tạo trong công việc và học tập; xây dựng 

trường học số, công dân số trong môi trường giáo dục. Gắn kết phong trào với triển 

khai thực hiện Đề án “Nâng cao nhận thức, phổ cập kỹ năng và phát triển nguồn 

nhân lực số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030” và phong trào thi 

đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai 

đoạn 2023 - 2030".  

2. Các chỉ tiêu cụ thể: 

2.1. Năm 2025: 

- 95% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị có hiểu biết về chuyển đổi 

số, kiến thức và kỹ năng số, sử dụng được các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công 

việc, kỹ năng số trên nền tảng VNeID.  

- Tích hợp giáo dục kỹ năng số vào chương trình giảng dạy, sinh hoạt chuyên 

đề, ngoại khoá phù hợp với tình hình của địa phương và đơn vị. 

- Khuyến khích giáo viên sử dụng công cụ số, ứng dụng tri tuệ nhân tạo (Al) 

trong giảng dạy, kiểm tra, đánh giá. 

2.2. Năm 2026: 

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị có hiểu biết về chuyển đổi 

số, kiến thức và kỹ năng số, sử dụng được các nền tảng, dịch vụ số phục vụ công 

việc, kỹ năng số trên nền tảng VNeID. Biên soạn hoặc khai thác, sử dụng tài liệu, 
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bài giảng đa dạng hình thức (Văn bản, video, slide…) để giáo dục kỹ năng số cho 

học sinh. 

          III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên: 

- Tổ chức truyền thông sâu rộng trên các phương tiện thông tin của đơn vị 

(trang thông tin điện tử, mạng xã hội, các buổi sinh hoạt chuyên môn, họp phụ 

huynh…) về chuyển đổi số và phong trào “Bình dân học vụ số”.  

- Phổ biến đến từng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh về 

mục đích, ý nghĩa của phong trào; tầm quan trọng của việc làm chủ công nghệ số, 

kỹ năng số. Tổ chức “Ngày hội toàn dân học tập số” vào ngày 10/10 hằng năm, kết 

hợp các hoạt động trực tiếp như hội thảo, tọa đàm, trải nghiệm, hướng dẫn sử dụng 

các nền 3 tảng, dịch vụ số và lớp học số.  

- Triển khai “Khung kỹ năng số” và định kỳ thực hiện đánh giá, xác nhận đạt 

trình độ phổ cập kỹ năng số trong ngành theo hướng dẫn. Thực hiện khen thưởng 

cho các cá nhân có nhiều đóng góp, cống hiến, đạt thành tích xuất sắc trong thực 

hiện phong trào.  

2. Xây dựng chương trình phổ cập kỹ năng số: 

- Xây dựng, triển khai chương trình phổ cập kỹ năng số phù hợp với từng 

nhóm đối tượng (cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên), tập trung vào nội dung cốt 

lõi, tăng cường thực hành, ứng dụng trong công việc và học tập.  

- Triển khai chương trình phổ cập kỹ năng số tại đơn vị, tích hợp các kỹ năng 

số vào chương trình giảng dạy chính thức, tăng cường trải nghiệm học tập thông 

qua các nền tảng số. Tạo điều kiện cho CB,GV,NV tham gia các khóa học, lớp học 

trực tuyến và trực tiếp về kỹ năng số trên mạng intenet. Đảm bảo cho toàn thể 

CB,GV,NV trong đơn vị đều được trang bị kiến thức cơ bản và nâng cao về chuyển 

đổi số, kỹ năng số, đặc biệt tập trung vào kỹ năng an toàn trên môi trường số.  

3. Tổ chức lớp học và hình thức hỗ trợ học tập số: 

- Cập nhật, nâng cao tri thức, tích hợp kỹ năng số, phổ cập kỹ năng số cho 

cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.  

- Cử và tạo điều kiện cho CB,GV,NV trong đơn vị đi học các lớp bồi dưỡng, 

tập huấn cập nhật, nâng cao trình độ chuyển đổi số, kỹ năng số.  

- Lồng ghép nội dung chuyển đổi số, phát triển kỹ năng số vào các chương 

trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.  

- Đẩy nhanh tiến trình chuyển đổi số trong lĩnh vực GD&ĐT tại đơn vị, phát 

triển các mô hình giáo dục mới dựa trên công nghệ số và trí tuệ nhân tạo, tạo dựng 

môi trường để CB,GV,NV trong đơn vị tiếp cận, hình thành kỹ năng số.  

4. Xây dựng, nhân rộng các mô hình tiêu biểu tại đơn vị:  
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- Khuyến khích mỗi gia đình CB,GV,NV trong đơn vị có ít nhất một thành 

viên tham gia học tập, hiểu biết về chuyển đổi số, kỹ năng số và hướng dẫn các 

thành 4 viên khác.  

- Phát huy vai trò của tổ chức Đoàn thanh niên trong đơn vị, để hướng dẫn 

cho các đồng chí CB,GV,NV nhiều tuổi trong đơn vị biết sử dụng thành thạo 

Internet, dịch vụ công trực tuyến, thanh toán số, an toàn số, cách thức cài đặt, sử 

dụng phần mềm, ứng dụng, sản phẩm, dịch vụ số.  

5. Phối hợp tổ chức các hoạt động lan toả kỹ năng số trong cộng đồng: 

Phân công những đoàn viên là giáo viên trẻ tham gia mô hình “Điểm Bình 

dân học vụ số lưu động” vào ngày thứ 6 tuần thứ tư hàng tháng, tham gia hỗ trợ 

hướng dẫn người dân, người lao động trên địa bàn xã biết sử dụng dịch vụ số, nền 

tảng XH, ứng dụng trên thiết bị di động, máy tính và kỹ năng ứng dụng trí tuệ nhân 

tạo (Al) trong công việc, học tập, đời sống. 

6. Huy động các nguồn lực, đảm bảo kinh phí để thực hiện trong đơn vị:  

- Huy động các nguồn kinh phí ngoài ngân sách nhà nước như tài trợ, hỗ trợ 

của các tổ chức, doanh nghiệp, các quỹ và sự tham gia, đóng góp tự nguyện của các 

tổ chức, cá nhân. Khuyến khích doanh nghiệp, tổ chức CNTT, viễn thông và các 

đơn vị cung cấp dịch vụ số tham gia đồng hành, tài trợ, chia sẻ nguồn lực.  

- Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí trong phạm vi dự toán ngân sách 

nhà nước của đơn vị, đảm bảo phù hợp với khả năng cân đối ngân sách và các 

nguồn vốn hợp pháp khác. Đảm bảo sử dụng tiết kiệm và hiệu quả.  

          IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Ban giám hiệu nhà trường:  

Thực hiện xây dựng kế hoạch triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” 

gửi về UBND xã qua Phòng VH-XH xã An Châu. 

- Hướng dẫn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học viên triển khai thực hiện 

phong trào. Chủ động huy động sự tham gia của các tổ chức xã hội, doanh nghiệp, 

cá nhân trong việc hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất để thực hiện phong trào. Lồng 

ghép thực hiện phong trào vào chương trình phát triển khoa học công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số của đơn vị.  

2. Chi Đoàn thanh niên, các Tổ chuyên môn:  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động xây dựng các nội dung, 

giải pháp cụ thể, để triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” trong mảng công 

việc được giao và phụ trách.  

Triển khai các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể, đặc biệt chú trọng việc tích hợp kỹ 

năng số vào chương trình giảng dạy, phát triển các mô hình giáo dục mới dựa trên 
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công nghệ số và trí tuệ nhân tạo AI; phát huy vai trò của giáo viên trong các hoạt 

động phổ cập kỹ năng số.  

Trên đây là Kế hoạch triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” của trường 

MN Diễn Trung, Ban giám hiệu đề nghị các Tổ chuyên môn, BCH Chi Đoàn thanh 

niên và toàn thể CB,GV,NV trong đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                                                                       
- UBND xã An Châu để b/c;                                     

- Phòng VH-XH xã      

- CB,GV,NV trường MN Diễn Trung (để t/h);   

- Lưu: VT./.                                                     

 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

                     

   Thái Thị Lý 


